ACT ADITIONAL
de modificare a
ACTULUI CONSTITUTIV SI STATUTULUI

asociatiei )
ASOCIATIA PEISAGISTILOR DIN ROMANIA

In temeiul Hotararii Adunarii Generale extraordinare a membrilor din data de 01 aprilie
2017, prevederile Statutului autentificat cu Incheierea de autentificare nr.579/18,06.2004
de catre Biroul Notarial Public Sica Nicolae, asa cum a fost modificat prin Actul Aditional
autentificat cu Incheierea de autentificare nr.278/07.09.2007 de catre Biroul Notarului
Public Nan Alexandra, se modifica astfel:

1. Se modifica denumirea asociatiei, noua denumire a asociatiei este :
~Asociatia Peisagistilor din Romania — AsoP”.

2. Se modifica art.5 care va avea urmatorul continut :

” SCOPUL Asociatiei Peisagistilor din Roménia - AsoP este acela de a reprezenta si
sprijini exercitarea profesiel de peisagist, contribuind la reglementarea si promovarea
acesteia atat la nivel national cat si international. De asemenea, Asociatia participa la
dezvoltarea domeniului peisagistic si la constientizarea publicului larg cu privire la
problematicile referitoare la peisaj si mediul inconjurator, deopotrivd natural si antropic.
Ca reprezentant al organizatiei profesionale europene - International Federation of
Landscape Architects, European Region - Asociatia actioneaza si pentru dezvoltarea unui
cadru de viata durabil precum si pentru valorificarea, protejarea si conservarea
patrimoniului istoric, cultural, peisagistic si natural. ”

3. Se modifica art.6 care va avea urmatorul continut :

,» Art.6. OBIECTIVELE si ACTIVI TA TILE Asociatiei pentru atingerea scopului propus
sunt urmatoarele:

A) Obiective

1. Reprezentarea si promovarea profesiei de peisagist atat la nivel national cat si
International;

2. Reglementarea si recunoasterea la nivel national a profesiei de peisagist prin
realizarea de demersuri legisiative si normative specifice;

3. Implicarea in dezvoltarea de noi programe si cursuri de formare de
profesionisti / specialisti in domeniul peisagistic precum si in optimizarea
programelor si cursurilor existente, in conformitate cu  prevederile
Internationale, pentru a facilita integrarea absolventilor pe piata muncii;

4. Reprezentarea Intereselor membrilor Asociatiei si ale profesionistilor /
studentilor din domeniul peisagistic in fata autoritatilor publice precum si in
fata organismelor profesionale, atat la nivel national cat si international;

5. Protejarea si promovarea drepturilor si intereselor membrilor Asociatiei precum
si pe cele ale profesionistilor / studentilor din domeniul peisagistic in
conformitate cu prevederile legii;

6. Promovarea excelentei profesionale in domeniul peisagistic in sensul
valorificarii, conservarij, protejarii, reconstructiei si dezvoltarii durabile a
peisajelor precum si al consolidarii valorilor asociate acestora,

7. Promovarea si protejarea calitatii produsului de peisagistica,



8. Urmadrirea exercitdrii profesiei cu competenta si profesionalism in respectul
Codului Deontologic al acesteia;

9. Realizarea, la nivel national, unei evidente a profesionistilor si specialistilor din
domeniul peisagisticii;

10. Sustinerea, promovarea si implementarea de activitati de educatie, cercetare
stiintifica, expertiza si consultanta in domeniul peisagistic, al protectiei
mediului, al dezvoltarii durabile, al dezvoltarii urbane, al dezvoltarii teritoriale
precum si in cel al valorificarii protectiej conservari si restaurarii
patrimoniului cultural, istoric, peisagistic si natural;

11. Implicarea in reglementarea si promovarea domeniului peisagistic la nivel
local, national si international;

12. Implicarea in promovarea, elaborarea, reglementarea si implementarea de
politici specifice care au ca scop valorificarea, conservarea, protectia Si
managementul peisajului;

13. Implicarea in procesul de integrare a peisajului in politicile si reglementarile de
amenajare a teritoriului, de urbanism, in cele culturale, de mediu, agricole,
sociale si economice, precum si in alte politici cu posibil impact direct sau
indirect asupra peisajului.,

14. Informarea publicului larg si a ramurilor profesionale conexe asupra
importanter si contributiei peisagisticii in valorificarea, conservarea, protejarea,
reabilitarea, dezvoltarea si managementul peisajului si a patrimoniului cultural,
istoric, peisagistic si natural precum si in dezvoltarea unui cadru de viatd
aurabil;

15, Stabilirea de legdturi si dezvoltarea de parteneriate si colaboradri cu institutii
publice, institutii de invatamant, organizatii, fundati, asociatii si societati din
domenii de profil si conexe, atat la nivel local cadt si la nivel national si
International;

16. Accesarea, derularea si / sau participarea la proiecte / programe de finantare
nationale si internationale;

17. Promovarea scopului, a obiectivelor, a proiectelor si a activitatilor Asociatier,

B) Activitati

1. Realizarea de demersuri specifice pentru reprezentarea, promovarea,
recunoasterea, reglementarea si protejarea profesiei de peisagist atat la nivel
national cat si international;

2. Realizarea de demersuri care vizeaza reprezentarea, protejarea si promovarea
Intereselor membrilor Asociatiei si ale profesionistilor / studentilor din
domeniul peisagistic in relatiile cu terte parti, atat la nivel national cat si
International;

3. Generarea si / sau implicarea in demersuri care vizeaza dezvoltarea de noi
programe si cursuri de formare de profesionisti / specialisti in domeniul
peisagistic precum si in optimizarea programelor si cursurilor existente;

4. Realizarea de demersuri care vizeazd promovarea excelentei profesionale in
domeniul peisagistic precum si urmarirea exercitarii profesiei cu competenta si
profesionalism in respectul Codului Deontologic al acesteia;

5. Generarea si / sau implicarea in demersuri care vizeaza promovarea Si
protejarea calitatii produsului de peisagistica,

6. Realizarea de demersuri pentru elaborarea unei evidente a profesionistilor si
specialistilor din domeniul peisagisticif;

7. Generarea si / sau implicarea in demersuri care vizeaza sustinerea,
promovarea si implementarea de activitati de educatie, cercetare stiintifica,
expertiza si consultantd in domeniul peisagistic, al protectiei mediului, al
dezvoltarii durabile, al dezvoltarii urbane, al dezvoltarii teritoriale precum si in



cel al valorificarii, protectie], conservarii si restaurarii patrimoniului cultural,
Istoric, peisagistic si natural;

8. Generarea si / sau implicarea in demersuri care vizeazd reglementarea si
promovarea domeniului peisagistic precum si promovarea, elaborarea,
reglementarea si implementarea de politici specifice care au ca scop
valorificarea, conservarea, protectia si managementul peisajului;

9. Generarea si / sau implicarea in demersuri care vizeaza integrarea peisajului in
politicile si reglementarile de amenajare a teritoriuluj, de urbanism, in cele
culturale, de mediu, agricole, sociale si economice, precum si in alte politici cu
posibil impact direct sau indirect asupra peisajului.

10. Generarea si / sau implicarea in demersuri care vizeaza informarea publicului
larg si a ramurilor profesionale conexe asupra importantei si contributie/
arhitecturii peisajului in valorificarea, conservarea, protejarea, reabilitarea,
dezvoltarea si managementul peisajului si a patrimoniului cultural, istoric,
peisagistic si natural precum si in dezvoltarea unui cadru de viata durabil;

11. Generarea si sau implicarea in demersuri care au ca scop stabilirea de legaturi
s/ dezvoltarea de parteneriate si colaborari cu institutii publice, institutii de
invatamant, organizatii, fundatij, asociatii si societati din domenii de profil si
conexe, atat la nivel local cat si la nivel national si international;

12. Realizare de demersuri pentru obtinerea de fonduri pentru studii,
documentare si cercetare;

13. Realizarea de demersuri pentru obtinerea de fonduri pentru derularea de
proiecte si / sau pentru organizarea de evenimente in conformitate cu scopul
s/ obiectivele asociatiei;

14. Implementarea de proiecte de profil finantate prin programe de finantare
nerambursabile nationale sau internationale sau prin intermediul altor surse de
finantare;

15. Implementarea de masuri si actiuni care vizeaza promovarea scopuluj, a
obiectivelor, a proiectelor si a activitatilor Asociatiei;

16. Elaborarea, publicarea si difuzarea de materiale de specialitate si de alte
materiale informative si / sau didactice;

17. Elaborarea, publicarea si difuzarea unei reviste de specialitate;

18. Organizarea de conferinte, seminarij, colocvii comunicari stiintifice, ateliere,
scoli de vard si alte evenimente de profil la nivel local, national sau
International;

19. Organizarea si / sau implementarea de cursuri pe diferite tematici si cu diferite
grade de pregatire;

20. Organizarea si / sau implementarea de schimburi de experientd si / sau
participarea la activitati de profil organizate de alte entitati;

21. Desfasurarea de activitati economice care sa asigure resursele financiare
necesare atingerii scopului si obiectivelor Asociatiel, cu respectarea legisiatie/
in vigoare.

22. Realizarea oricdrei activitati in deplind concordanta cu legislatia Roménie;,
care sa serveascd scopului si obiectivelor Asociatiel; ”

4. Se modifica art.7 care va avea urmadtorul continut :
"“Art.7. Asociatia are 4 categorii de membrii :

Membrii fondatori,
Membrii asociati,
Memobrii juniori,
Membrii de onoare.



- Membrii fondatori sunt persoanele fizice care prin actul lor de vointa au constituit
Asociatia. Membrii fondatori opteaza pentru calitatea de membru asociat al filialei
teritoriale in functie de domiciliu sau loc de desfasurare a activitatii.

- Membrii asociati sunt persoanele fizice care au dobéndit calitatea de membru asociat
al uneia dintre filialele teritoriale ale Asociatiei si care indeplinesc cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

a) sunt absolventi ai unui program de studii universitare cu specializarea
peisagistica de minimum 4 ani;

b) sunt absolventi ai unui program de studii universitare de minim 3 ani dintr-un
domeniu conex si ai unui program de studii post-universitare cu specializarea
peisagistica,

¢) sunt specialistii proveniti din domenii conexe care au desfasurat activitati in
domeniul peisagisticii cu rezultate remarcabile si care profeseazd si in prezent.

- Membrii juniori sunt persoanele fizice care urmeaza un program de studii universitare
sau post-universitare cu specializarea peisagistica si care au dobandit calitatea de
membru junior in cadrul uneia dintre filialele teritoriale ale Asociatiei.,

- Membrii de onoare pot deveni personalitati recunoscute ale vietii stiintifice, culturale,
sociale sau economice, din tard sau strdindtate, care prin activitatea lor sprijind
activitatea sau indeplinirea scopului si a obiectivelor Asociatiel. Calitatea de membru de
onoare se confera de catre Consiliul Director ca urmare a contributiilor aduse la viata,
dezvoltarea si imaginea Asociatiej, in mod direct sau indirect, precum si la domeniul
dezvoltarea profesiei si a domeniului peisagisticii. "

5. Se modifica art.8 care va avea urmatorul continut :
" Art.8. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) Toti membrii au dreptul sa participe la Adunarile Generale ale Asociatie, sa
formuleze cereri si propuneri si sa ia parte la dezbateri atat in ceea ce priveste
activitatea Asociatiei cat si a problematicilor de interes pentru aceasta,;

b) Membrii fondatori si asociati au dreptul sa voteze in Adunarea Generald a
Asociatiei si Isi pot exercita acest drept doar in cazul in care au achitatd la zi
cotizatia datoratd filialei teritoriale din care fac parte si sunt delegati pentru a
vota de catre filiala teritoriald din care fac parte;

¢) Membrii asociati au dreptul sa fie alesi in Consiliul Director al Asociatiei si pot
beneficia de acest drept doar in cazul in care au achitata la zi cotizatia
datorata filialei teritoriale din care fac parte;

d) Toti membrii au dreptul de a formula cereri si propuneri catre organele de
conducere ale Asociatiel;

e) Toti membrii au dreptul sa consulte bilantul contabil, procesele verbale ale
organelor de conducere si control precum si hotarérile organelor de
conducere;

f) Toti membrii au dreptul sa participe cu prioritate la actiunile Asociatiei;

g) Toti membrii au dreptul sa consulte baza de date, lucrarile, publicatiile si
materialele documentare de care dispune Asociatia si filialele acesteia si sa
beneficieze de toate conditiile ce pot fi puse la dispozitie de Asociatie si filialele
acesteia pentru ridicarea nivelului de pregatire profesionala;

h) Toti membri au dreptul sa beneficieze de facilitatile obtinute de Asociatie, in
functie de activitatea desfasurata in cadrul acesteia;

[) Toti membri au dreptul sd beneficieze de sprijin, in limita posibilitatilor
Asociatie, pentru participarea la concursuri nationale si internationale,
expozitii, ateliere, reuniuni si manifestari profesionale;



J) Membrii asociati au dreptul sa fie inclusi in documentele si bazele de date
generate de Asociatie cu privire la evidenta profesionistilor si specialistilor din
domeniul peisagisticii din Romania;

k) Toti membri au dreptul sa utilizeze, alaturi de nume, calitatea de membru pe
care o au in cadrul Asociatiei;

/) Toti membrii Asociatiei au orice alte drepturi care decurg din Actul constitutiv
s/ Statutul Asociatiei precum si din legisiatia in vigoare.”

6. Se modifica art.9 care va avea urmatorul continut :
" Art.9. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) Toti membri au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului
Asociatiel;

b) Toti membri au obligatia sa respecte regulamentele Asociatiei si hotarérile
organelor de conducere ale acesteia,

¢) Toti membri au obligatia sd isi aducd aportul la realizarea scopului si obiectivelor
Asociatiel;

d) Toti membrii obligatia sd isi aduca aportul la promovarea intereselor Asociatiei;

e) Toti membrii au obligatia sa nu intreprindd actiuni care prin natura lor pot leza,
direct sau indirect, material sau moral, scopul sau interesele Asociatiei;

f) Toti membrii au obligatia sd respecte standardele si recomandarile Asociatiei;

g) Toti membrii au obligatia sa nu desfdsoare activitati politice in cadrul Asociatier
sau cu ocazia evenimentelor si manifestarilor organizate de aceasta,;

h) Membrii asociati si membrii juniori au obligatia sd achite cotizatia catre filiala
teritoriala din care fac parte in termenele si conditiile stabilite de Adunarea
Generala a Asociatiel precum si de catre organele de conducere ale respectivei
filiale teritoriale;

) Membrii asociati si membrii juniori au obligatia sa aduca la cunostinta Asociatie,
in termen de maxim 5 Zzile de la producere, orice modificare survenita fata de
datele inregistrate in evidentele acesteia, prin comunicarea noilor date catre
Consiliile Directoare ale filialelor teritoriale

J) Toti membrii au orice alte obligatii se desprind din Actul constitutiv si Statutul
Asociatiei precum si din legislatia in vigoare.”

7. Se modifica art.10 care va avea urmatorul continut :
» Art.10. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului Statut, a regulamentelor
Asociatiej, a hotararilor organelor de conducere si / sau a Codului deontologic, membrii
Asociatiei pot fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor de catre Consiliul Director cu:
a) Avertisment scris;
b) Excludere pe perioada determinata.
Decizia de sanctionare poate fi contestata la Comisia de Disciplind a Asociatiei.

”

8. Se moadifica art.11 care va avea urmatorul continut :
» Art.11. Calitatea de membru al Asociatiel se pierde prin:

a) Excludere;

b) Retragere;

¢) Deces;
Excluderea din Asociatie a unui membru se face in baza hotarérii a Consiliului Director
al Asociatiei sau al filialei teritoriale de care apartine respectivul membru, pentru
incalcarea grava a prevederilor Statutuluj, a regulamentelor Asociatiej, a organelor de
conducere si / sau a Codului Deontologic, pentru prejudicierea materialda sau morald a
Asociatiel precum si pentru neplata cotizatiei timp de 1 (un) an catre filiala teritoriald de
care apartine respectivul membru. In cazul in care membrii juniori nu isi exprima in scris



optiunea de a deveni membri asociati in termen de maxim 6 luni de la finalizarea studiilor
si obtinerea dijplomei acestia sunt exclusi din filiala din care fac parte si in consecinta din
Asociatie.

Retragerea din Asociatie poate fi ceruta de orice membru, dupa indeplinirea obligatiilor
statutare. Cererea de retragere se adreseaza Consiliului Director al filialei teritoriale de
care acesta apartine. Consiliul Director al filialei teritoriale care primeste cererea de
retragere ia act de aceasta, o valideaza si notifica la réndul sau Consiliul Director al
Asociatiel cu privire la retragerea membrului.

9. Se modifica art. 12 care va avea urmadtorul continut :

" ORGANELE DE CONDUCERE ale Asociatiei sunt Adunarea Generala si Consiliul
Director.

ORGANUL DE CONTROL al Asociatiei este Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de
Cenzori.”

10. Se modifica art.13 care va avea urmatorul continut :

» ADUNAREA GENERALA este organul suprem de conducere al Asociatiei si este
alcatuita din totalitatea membrilor.

13.1. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a.) aproba strategia generald de dezvoltare, directile de actiune, obiectivele
specifice si programul de activitate ale Asociatiei si al filialelor teritoriale ale
acesteia;

b.) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei precum si bilantul contabil;

¢.) alege si revoca Presedintele Asociatiel;

d.) confirma membrii Consiliului Director si le stabileste indemnizatia dacd este
cazul;

e.) numeste si revoca cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori, stabileste
indemnizatia daca este cazul;

f.) hotardste modificarea Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei si aproba
modiificarea actelor constitutive ale filialelor teritoriale;

g.) la act de retragerea membrilor;

h.) valideaza hotarérile Consiliului Director;

i.) valideaza regulamentele aprobate de Consiliul Director si Codul deontologic al
Asociatiel;

J.) hotardste infiintarea de filiale teritoriale sau de sucursale;

k.) valideazd inchiderea filialelor teritoriale sau a sucursalelor;

1.) hotdraste afilierea la alte organizatii nationale sau internationale;

m.)stabileste valoarea minima a taxei de inscriere si a cotizatiei anuale, pe
categorii de membrii, periodicitatea si modul de plata catre filialele teritoriale;

n.) hotdraste dizolvarea si lichidarea Asociatiej, precum si destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare;

0.) orice alte atributii prevazute in lege sau decurgand din aplicarea acestui
Statut.

13.2. Adunarea Generald se intruneste in sedintd ordinara cel putin o data pe an si in
sedinta extraordinara ori de cdte ori Consiliul Director al Asociatiei apreciazd ca este
necesar precum Si la cererea a cel putin o treime din totalul membrilor asociati.

13.3. Adunarea Generald ordinara se convoca dupd Adundrile Generale ale filialelor
teritoriale, printr-o decizie a Consiliului Director, de catre Presedintele Asociatiei.
Adunarea Generald extraordinara se convoca prin hotardre a Consiliului Director, de catre
Presedintele Asociatiei si nu necesita intrunirea in prealabil a Adunarilor Generale ale
filialelor teritoriale.



13.4. Convocarea Adunarii Generale va fi adresata tuturor membrilor Asociatier si filialelor
teritoriale si va cuprinde locul si data de desfasurare a sedintei, precum si ordinea de zi a
acesteia.

13.5. Convocarea Adunarii Generale va fi efectuata, cu minim 15 (cincisprezece) zile
calendaristice inainte de data sedintei ordinare si cu minim 5 (cinci) zile calendaristice
inainte in cazul sedintei extraordinare

13.6. Convocarea Adunarii Generale se va realiza prin corespondenta, fax sau e-mail la
adresele declarate de catre membrii, precum si prin afisarea anuntului la sediile filialelor
teritoriale si prin postare pe pagina de internet a Asociatiel.

13.7. Ordinea de zi a Adunarii Generale ordinare va include si rapoartele de activitate ale
Asociatiei si ale filialelor teritoriale, precum si raportul Consiliului Director si pe cel al
Cenzorului sau, dupa caz, a Comisiei de Cenzori,

13.8. Materialele care insotesc subiectele de pe ordinea de zi a sedintei vor fi puse la
dispozitia membrilor, pentru consultare, la sediul Asociatiei, la sediile filialelor teritoriale
sau prin e-mail, cu minim 3 (trei) zile calendaristice inainte de sedinta.

13.9. Adunarea Generala este statutar intrunita cdnd se indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) La sedinta sunt prezenti minim 3 (trej) membri asociati;

b) La sedinta participa minim cate un membru asociat din fiecare filiald teritoriald

@ Asociatiei;

13.10. In Adunarea Generala au dreptul de a vota doar membrii asociati delegati de catre
filialele teritoriale la respectiva sedinta.

13.11. Fiecare filiala teritoriald are dreptul de a delega pentru participarea la luarea
deciziilor prin vot in cadrul Adunarii Generale un numar determinat de delegati, calculat in
functie de numarul total de membri asociati care fac parte din respectiva filiala teritoriald
dupd urmatoarele reguli:

a) Dacad filiala teritoriald are intre 1 si 100 de membri asociati aceasta are
dreptul de a delega 1 (un) delegat pentru fiecare 10 (zece) membri asociati
(respectiv: intre 1 si 10 de membri asociati = 1 delegat; intre 11 si 20 de
membri asociati = 2 delegati; ... ; intre 81 si 90 de membri asociati = 9
delegati; intre 91 si 100 de membri asociati = 10 delegati);

b) Daca filiala teritoriald are intre 101 si 500 de membri asociati, aceasta are
dreptul de a delega 10 (zece) delegati la care se adaugd céate 1 (un) delegat
pentru fiecare 20 (doudzeci) de membri asociati peste primii 100 (respectiv:
intre 101 si 120 de membri asociati = 11 delegati; intre 121 si 140 de membri
asociati = 12 delegati; ...; intre 461 si 480 de membri asociati = 29 delegati;
intre 481 si 500 de membri asociati: = 30 delegati),

c) Daca filiala teritoriala are peste 500 de membri asociati, aceasta are dreptul
de a delega 30 (treizeci) de delegati la care se adauga céte 1 (un) delegat
pentru fiecare 50 (cincizeci) de membri asociati peste primii 500 (respectiv:
intre 501 si 550 de membri asociati = 31 delegati; intre 551 si 600 de membri
asociati = 32 delegati, intre 601 si 650 de membri asociati = 33 delegati; ... ;
intre 951 si 1000 de asociati = 40 delegati; ...).

13.12. Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de catre Presedintele Asociatiei, iar in
lipsa acestuia de catre Vicepresedinte sau de persoana numita de catre Presedinte special
in acest scop.

13.13. Hotarérile se adoptd cu votul a cel putin jumatate plus unu dintre delegatii filialelor
teritoriale prezenti la sedinta Adundrii Generale. Hotardrea pentru dizolvarea Asociatier si
/ sau schimbarea scopului acesteia trebuie sa intruneasca cel putin doua treimi din totalul
delegatilor prezenti la sedinta Adunarii Generale.



Hotarérile Adunarii Generale se se posteaza pe pagina de internet a Asociatiei si se
comunica prin e-mail filialelor teritoriale in termen de maxim 30 de zile calendaristice de
la data desfasurarii sedintei.

Hotaréarile luate de Adunarea Generald, in limitele legii si ale Statutului, sunt obligatorii
pentru toti membrii indiferent daca acestia au participat sau nu la Adunarea Generala sau
dacd au votat impotriva.

Asociatul care, intr-o anumitd problema supusa hotarérii Adundrii Generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii saj, rudele in linie colaterald sau
afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la
vot. Daca se incalca aceastd prevedere, acel membru este rdspunzator de daunele
cauzate Asociatier si pasibil de sanctiuni.

Hotarérile Adunarii Generale, contrare legii sau dispozitilor cuprinse in Statut, pot fi
atacate in justitie de catre membrii asociati, in termen de 15 zile calendaristice de la data
cand au fost comunicate.

13.14.Lucrarile Adunarii Generale se consemneaza in registrul de procese verbale de
catre secretarul de sedinta desemnat de Presedinte / Adunarea Generala.”

11. Se modifica art.14 care va avea urmatorul continut :

JArt.14. CONSILIUL DIRECTOR este organul de conducere si de administrare al
Asociatiei si este alcatuit din minim 3 (trei) persoane si maxim 9 (noua) persoane.

14.1. Componenta Consiliului Director este urmatoarea:

Presedinte - este ales de Adunarea Generald cu un mandat de 4 ani, indeplineste si
rolul de Presedinte al Consiliului Director si are urmatoarele atributii:

a) Atributia principald a Presedintelui este de a asigura aducerea la indeplinire a

hotdrarilor Adunarii Generale si a deciziilor Consiliului Director;

b) In relatiile cu tertij, Asociatia este reprezentata de catre Presedinte;

¢) Presedintele poate delega o parte din atributiile sale membrilor Consiliului

Director, membrilor Asociatiei sau altor persoane.

Vicepresedinte este ales de membrii Consiliului Director, din réndul lor, in prima
sedintd dupa preluarea mandatului sau in cazul vacantei, din oricare motiv, a postului de
Vicepresedinte in timpul mandatului Consiliului Director.

Vicepresedintele Asociatiei este inlocuitorul de drept al Presedintelui, iar in cazul in
care Presedintele este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile din orice motive
Vicepresedintele i preia de drept atributiile. )

Membri - care sunt presedinti ai filialelor teritoriale ale Asociatiei. In cazul in care, in
timpul mandatului, Adunarea Generald a filialei teritoriale alege un alt Presedinte al
filialei, fostul presedinte isi pierde calitatea de membru al Consiliului Director al Asociatiei,
fiind inlocuit de drept de noul presedinte.

14.2. Consiliul Director, respectiv fiecare persoand care intrd in componenta acestuia,
sunt personal raspunzatoare pentru toate daunele produse din culpa lor in exercitarea
functiej, atat fatd de terti, cat si fatd de Asociatie.

14.3. Membrii Consiliului Director, in prima sedinta de dupa alegerea Presedintelui
Asociatiei, isi stabilesc atributifle pe fiecare membru in parte.

14.4. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotardrilor Adunarii Generale,
exercitand urmdatoarele atributii:

a) realizeazd demersurile necesare pentru indeplinirea scopului si obiectivelor

Asociatiel;

b) tine evidenta tuturor activitatilor desfasurate in vederea realizarii scopului si a

obiectivelor Asociatiei;

c) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;



d) prezinta Adunarii Generale ordinare rapoartele de activitate al Asociatiei si ale
filialelor teritoriale ale acestora pe anul anterior, executia bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si situatia financiara anuala;

e) propune Adundrii Generale bugetul de venituri si cheltuieli si plafonul minim al
taxei de inscriere si al cotizatiei anuale si modul de plata al acestora catre filialele
teritoriale;

f) propune Adundrii Generale modificarea Statutului, cu exceptia schimbarii sediului
pentru care are competenta de a lua hotaréari;

g) propune Adunarii Generale asocieri sau afilieri la organizatii similare din tara sau
strainatate;

h) aproba regulamentele Asociatiel;

i) numeste membrii Comisiei de Disciplina;

j) ratifica deciziile Comisiei de Disciplina;

k) confera calitatea de membru de onoare al Asociatiei;

l) decide aplicarea de sanctiuni;

m) gestioneaza patrimoniul Asociatiei;

n) decide incheierea de acte juridice, in numele si pe seama Asociatiei;

0) decide acceptarea sau refuzarea donatiilor, legatelor sau contributiflor sub
conditie;

p) decide modul de organizare a activitatii in cadrul Asociatiei;

q) decide cu privire la organizarea de activitati evenimente si actiuni, precum si la
desfasurarea de activitati lucrative;

r) numeste personalul executiv, dacd este cazul, stabilind competentele si
salarizarea acestuia,

s) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

14.5. Consiliul Director se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau ori de cate ori este
necesar in sedinte extraordinare, la convocarea Presedintelui Asociatiel.

14.6. Convocarea sedintelor Consiliului Director este realizata de Presedinte cu cel putin 5
(cinci) zile calendaristice inaintea sedintelor ordinare si 2 (doud) zile calendaristice in
cazul sedintelor extraordinare, prin e-mail, in care se va mentiona data, ora si scopul
sedintei. Sedintele Consiliului Director pot avea loc si fard respectarea formalitatilor de
convocare prin acordul unanim al persoanelor care intrd in alcatuirea acestuia.

14.7. Sedintele Consiliului Director sunt prezidate de catre Presedinte, iar in absenta
acestuia de Vicepresedinte. Lucrarile de sedinta ale Consiliului Director se consemneaza
in registrul de procese verbale de catre secretarul de sedinta desemnat.

La sedintele Consiliului Director pot lua parte membrii Asociatie/ si / sau consultanti
invitati de catre Consiliul Director.

14.8. Consiliul Director delibereaza si poate lua decizii valide in prezenta a minim doua
treimi dintre persoanele care intra in componenta acestuia, cu majoritate simpla, iar in
caz de balotaj Presedintele are drept de veto.

Deciziile Consiliului Director se afiseaza la sediu, se posteaza pe pagina de internet a
Asociatie/ si se comunicd membrilor si filialelor teritoriale in maxim 30 de Zile
calendaristice de la data desfasurarii sedintel.

14.9. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functif
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru ori sunt straine de Asociatie,
pentru a exercita atributii executive.”

12. Se modifica art.15 care va avea urmatorul continut :
LJArt.15. In realizarea competentei sale cenzorul sau, dupd caz, comisia de cenzori are
urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;



b) intocmeste rapoarte tematice la solicitarea Consiliului Director;

¢) intocmeste rapoarte anuale pentru a fi prezentate Adunarii Generale;

d) participa, daca este invitat, la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Consiliul
Director si Adunarea Generala.”

13. Se modifica art.17 care va avea urmatorul continut :

JArt.17. RESURSELE PATRIMONIALE ale Asociatiei provin din: taxe de inscriere,
cotizati, contributii; venituri provenite din procentul de cotizatie al filialelor teritoriale;
donatii, sponsorizari; legate; venituri din activitati de prestari de servicii (realizarea de
studli, proiecte, rapoarte) si venituri realizate din activitati economice directe; taxe pentru
participare la cursuri, concursuri, simpozioane, seminarfi sau alte activitati organizate de
Asociatie sau in colaborare; resurse obtinute de la bugetul de stat si / sau de la bugetele
locale; finantari obtinute din participarea la proiecte / programe si din activitatea de
implementare a acestora,; dobanzi rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile
legii; dividende; alte venituri provenind din activitati desfasurate conform legii si in
conformitate cu scopul Asociatiel. ”

14. Se modifica art.18 care va avea urmatorul continut :

LArt.18. Consiliul Director al Asociatiei are dreptul de a refuza orice donatie, legat sau
contributie in cazul in care acestea sunt oferite in termeni inacceptabili sau care contravin
scopului si obiectivelor Asociatier. ”

15. Capitolul VIII devine CAP.IX, iar CAP. VIII va avea urmatorul continut :

» CAPITOLUL VIIIT - CONSTITUIREA DE FILTALE TERITORIALE
Art.21. Asociatia Isi poate constitui, potrivit hotarérii Adunarii Generale, ca structuri
teritoriale, fiecare cu un numar minim de 3 membrii fondatori, dintre membrii asociati ai
Asociatie, urmatoarele filiale:

1. Asociatia Peisagistilor din Romania - AsoP, Filiala teritoriala Nord-Est
care va putea primi ca membri, cu respectarea prevederilor Statutului, persoane
care isi desfdsoard activitatea profesionald cu precddere in judetele: Iasi,
Botosani, Neamt, Suceava, Bacau, Vaslui.

2. Asociatia Peisagistilor din Romania - AsoP, Filiala teritorialda Vest care va
putea primi ca membri, cu respectarea prevederilor Statutului, persoane care isi
desfdsoara activitatea profesionald cu precadere in judetele: Arad, Caras-Severin,
Hunedoara si Timis.

3. Asociatia Peisagistilor din Romania - AsoP, Filiala teritoriala Nord-Vest,
care va putea primi ca membri, cu respectarea prevederilor Statutului, persoane
care isi desfdsoard activitatea profesionala cu precadere in judetele: Bihor,
Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu-Mare si Salaj.

4. Asociatia Peisagistilor din Romania - AsoP, Filiala teritoriala Centru, care
va putea primi ca membri, cu respectarea prevederilor Statutului, persoane care
isi desfasoard activitatea profesionald cu precadere in judetele:  Alba, Sibiu,
Mures, Harghita, Covasna, Brasov;

5. Asociatia Peisagistilor din Roméania - AsoP, Filiala teritoriala Sud-Est,
care va putea primi ca membri, cu respectarea prevederilor Statutului, persoane
care Isi desfasoara activitatea profesionala cu precadere in judetele: Vrancea,
Galati, Braila, Tulcea, Buzau, Constanta.

6. Asociatia Peisagistilor din Romdnia - AsoP, Filiala teritoriala Sud-
Muntenia, care va putea primi ca membri, cu respectarea prevederilor Statutului,
persoane care Isi desfasoara activitatea profesionala cu precadere in judetele:
Prahova, Dambovita, Arges, Ialomita, Caldrasi, Giurgiu, Teleorman.
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7. Asociatia Peisagistilor din Roménia - AsoP, Filiala teritoriala Bucuresti-
Ilfov, care va putea primi ca membri, cu respectarea prevederilor Statutului,
persoane care Isi desfasoara activitatea profesionald cu precadere in Bucuresti si
in judetul Iifov.

8. Asociatia Peisagistilor din Romania - AsoP, Filiala teritoriala Sud Vest-
Oltenia, care va putea primi ca membri, cu respectarea prevederilor Statutului,
persoane care Isi desfdsoara activitatea profesionald cu precadere in judetele:
Mehedinti, Gorj, Vélcea, OIt, Dolj.

Art.22. Ca exceptie de la prevederile Art.21, in cazul in care pentru o anumita regiune
din cauza neintrunirii conditiilor de constituire nu se poate constitui filiala teritoriald
aferenta, solicitantii statutului de membru asociat sau de membru junior pot deveni
membri pe o perioada nedeterminata ai celei mai apropiate filiale teritoriale existente (in
raport cu domiciliul respectivilor solicitantr).

Art.23. Pentru supunerea spre aprobare a infiintarii unei filiale teritoriale, Consiliul
Director al Asociatiei va acorda aprobarea de principiu a documentelor: Act Constitutiv,
Statut si Regulamente pentru filiala teritoriald in curs de constituire.

Art.24. Filialele teritoriale sunt reprezentate in Adunarea Generala a Asociatiei
Peisagistilor din Romania - ASoP prin delegati conform regulilor mentionate la Art.13.11 al
prezentului Statut.

Art.25, Filialele teritoriale sunt prezente in Consiliul Director al Asociatiei prin Presedintii
lor care sunt membrii de drept ai Consiliului Director.

Art.26. Potrivit hotararii Adunarii Generale a Asociatiei, filialele teritoriale datoreazd
Asociatiel cotizatie.

Art.27. Pe ldnga categoriile mentionate la Art. 7, filialele teritoriale mai pot avea si
membri sustinatori care sunt persoane fizice sau juridice (persoanele juridice vor
desemna o singura persoand care sa le reprezinte in cadrul filialei teritoriale) care acceptd
si respecta prevederile Statutului, sprijina moral si / sau material filiala din care fac parte
pentru realizarea obiectivelor acesteia sau ale Asociatiei, Membrii sustinatori platesc taxd
de inscriere si cotizatie catre filiala teritoriala din care fac parte, pot participa la adunarile
generale ale acesteia, dar nu au drept de vot si nu pot sa fie alesi in organele de
conducere, administratie si control ale acestora. Pierderea calitatii de membru sustinator
al unei filiale teritoriale poate avea loc daca activitatea sau actiunile respectivului membru
dauneazd imaginii filialei sau Asociatie], la cererea membrului sau in urma neplatii
cotizatiei, iar hotdrérea se ia de catre Consiliul Director al filialei teritoriale din care
membrul face parte.”

16. Articolele Capitolului IX —Dispozitii finale se renumeroteaza corespunzator.

17. Presedintele Asociatiei, ales de Adunarea Generala este ....
Membrii, confirmati de Adunarea Generala, care sub conducerea
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