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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara completeaza Statutul de infiintare si
functionare al asociatiei si stabileste modul lui de aplicare; reglementeaza organizarea,
desfasurarea activitatii interne si disciplina in cadrul Asociatiei Peisagistilor din Romania.
Art.2. Regulamentul de Ordine Interioara este intocmit de catre Consiliul Director si supus
spre aprobarea Adunarii Generale a asociatiei.

Art.3. Membrii asociatiei au dreptul de a cunoaste si obligatia de a respecta Statutul de
infiintare si functionare si Regulamentul de Ordine Interioara.

Art.4. Regulamentul de Ordine Interioara poate fi modificat in orice moment pe perioada
sa de valabilitate, numai cu aprobarea Consiliului Director, astfel Regulamentul de Ordine
Interioara cu modificarile aduse va fi supus aprobarii Adunarii Generale.

Art.5. Valabilitatea prezentului Regulamentul de Ordine Interioara incepe la data de 1
ianuarie 2008, luand in considerare modificarile aduse in sedinta Adunarii Generale din 20
mai 2009, 20 februarie 2010 si 26 februarie 2011 si se intinde pe termen nelimitat, fiind
obligatorie pentru toti membri asociatiei.

Capitolul 2. Calitatea de membru

Art.6. Pentru a dobandi calitatea de membru, solicitantul va Tndeplini conditiile prevazute
de art.7 din Statut.

Fiecare candidat va realiza un dosar, care va cuprinde un formular tip completat, o copie
dupa actul de identitate, Curriculum Vitae, doua poze tip buletin si portofoliu in format
digital sau sub forma unei mape.

Portofoliul este obligatoriu doar la candidatii care isi depun candidatura pentru calitatea de
membru asociat sau membru junior.

Dosarul va fi inmanat coordonatorilor de departamente, la secretarul asociatiei, sau trimis
prin posta, la adresa asociatiei.

Art.7. Dosarele de dobandire a calitatii de membru vor fi analizate si aprobate de Consiliul
Director si supuse confirmarii acestora de Adunarea Generala, cu exceptiile prevazute la
art.14, aliniatul 6, din Statutul asociatiei.

Art.8. Candidatiilor care isi depun candidatura pentru calitatea de membru asociat sau
junior li se va comunica decizia in cel mult 6 luni de la depunerea dosarului, dupa
confirmarea lor in Adunarea Generala.

Candidatiilor care isi depun candidatura pentru calitatea de membru sustindtor li se va
comunica decizia in cel mult 1 luna de la depunerea dosarului, dupa aprobarea Consiliului
Director.

Tmpreund cu decizia, se va elibera si cAte un exemplar al Statutului si al Regulamentului de
Ordine Interioara.

Dosarele canditatiilor se vor pastra in arhiva, la sediul asociatiei.

Art.9. Pentru a dobandi calitatea de membru si legitimatia care sa i ateste aceasta calitate,
candidatul trebuie sa achite taxa de inscriere si cotizatia semestriald, sume care pot fi virate
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in contul bancar (IBAN) al asociatiei: RO 45 BRDE 360 SV 895 628 236 00 pentru RON si RO
37 BRDE SV 885 929 836 00 pentru valuta, banca BRD

Art.10. Tn cazul neacceptdrii unui candidat, acesta poate s depund o contestatie scrisa, in
cazul in care considerd c3 a fost nedreptatit. In acest caz dosarul va fi analizat si supus
votului Adunarii Generale.

Consiliul Director este obligat sa motiveze refuzul candidatilor.

Art.11. Taxa de inscriere in asociatie este de 25 RON, cotizatia anuala este de 70 RON,
pentru studenti, si 200 RON, pentru profesionisti si sustinatori, platibili in doua transe
semestriale.

Taxele pot fi actualizate de catre Consiliul Director ori de cate ori acesta considera ca este
necesar, cu acordul Adunarii Generale.

Art.12. Cotizatia se poate platii integral sau in 2 semestre. Cotizatia pe sementrul | se poate
achita in fiecare an de la data de 15 ianuarie pana la data de 15 februarie a respectivului an,
iar cotizatia pe semestrul Il se poate achita in perioada 1 iunie — 15 iulie. Aceste sume se pot
achita prin virament bancar in contul asociatiei, caz in care se trimite o dovada a
viramentului trezorierului asociatiei sau direct la trezorierul asociatiei. Neachitarea cotizatiei
atrage sanctionarea.

Art.13. Conform statutului (art.7) asociatia poate avea in componenta urmatoarele categorii
de membrii:

A. Membrii fondatori;

B. Membrii asociati;

C. Membrii junior;

D. Membrii afiliati:
d1. Membrii de onoare;
d2. Membrii sustinatori.

E. Membri fondatori

Calitatea de membru fondator este irevocabild, nu este transmisibild si o indeplinesc
doar acele persoane care au constituit asociatia si au semnat Actul Constitutiv, au contribuit
moral si material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului.

Membrii fondatori nu platesc taxa de finscriere si cotizatiile semestriale, dar pot
contribui prin donatii ori de cate ori este nevoie, de comun acord intre ei. Participa la
Adunarile Generale avand drept de vot si pot fi alesi in organele de conducere, administratie
si control ale Asociatiei.

Luarea deciziilor cu privire la modificarea sau completarea statutului asociatiei cat si
dizolvarea acestuia se va face prin acordul a 2/3 din membrii fondatori activi la acea data in
cadrul Asociatiei, dupa care se va cere aprobarea Adunarii Generale.

Membrii fondatori pot fi asociati sau sustinatori in functie de optiunea acestora.

Pierderea calitatii de membru fondator poate avea loc daca acesta dauneaza imaginii
Asociatiei. Pentru retragerea acestei calitati este necesar acordul tuturor celorlalti membrii
fondatori.
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F. Membrii asociati

Calitatea de membru asociat este acordatd acelor persoane fizice care se implica
direct (personal) in activitatile asociatiei si care platesc cotizatia.

Membrii asociati pot sa devina toti acei absolventii cu studii superioare de profil,
care au cumulat un numar de 300 ECTS si care pot face dovada practicii profesionale in
domeniu (arhitectura peisajului, cercetare in domenii conexe) si care inainteaza o cerere in
acest sens urmand procedurile stabilite prin Statutul Asociatiei si Regulament de Ordine
Interioara.

Membrii asociati pot sa devina toti acei absolventii de minim 3 ani studii superioare
cu profiluri conexe specializarii de arhitectura peisajului si a 120 ECTS master in arhitectura
peisajului.

Specialistii In domeniile conexe arhitecturii peisajului care pana in momentul fondarii
Asociatiei Peisagistilor din Romania — AsoP au desfasurat activitati in domeniul arhitecturii
peisajului, cu rezultate remarcabile, cu un portofoliu consistent, si care profeseaza in
prezent pot aspira la statutul de membru asociat urmand procedura stabilita prin Statutul
Asociatiei si Regulamentul de Ordine Interioara.

Pierderea calitatii de membru asociat poate avea loc in cazul neindeplinirii actiunilor
asumate, in cazul neplatii cotizatiei sau la cererea acestuia, hotararea se ia de catre Consiliul
Director.

La cerere membrii asociati pot deveni sustinatori pentru o perioada de un an sau mai
mult cu motivare si cu posibilitate de revenire.

G. Membrii junior

Calitatea de membru junior este acordata studentilor de la specializarile de
peisagistica sau arhitectura peisajului agreate de ASOP.

Membrii junior se vor constitui intr-un departament numit Departamentul Studenti
si vor fi reprezentati in Consiliul Director si in celelalte organe de conducere de un student
ales prin vot de catre membrii acestui departament. Reprezentantul membrilor junior va
avea dreptul la vot atat in Adunarea Generala, cat si in Consiliul Director. Pentru pozitia de
reprezentant al studentilor nu vor putea candida studentii in an terminal, iar reprezentantul
va fi validat de catre Consiliul Director. Ceilalti membrii junior nu au drept de vot in
Adunarea Generala.

Dupa terminarea studiilor membrii junior vor putea deveni membrii asociati si vor avea
drepturile oferite de acest titlu.

Pierderea calitatii de membru junior poate avea loc daca in termen de 6 luni de la
data absolvirii specializarii de peisagistica sau arhitectura peisajului agreate de AsoP
Romania, nu a facut dovada continuarii studiilor superioare urmand un curs postuniversitar
cu specializarea in peisagistica sau arhitectura peisajului ori conex, interval in care nu a
optat pentru una din calitatea de membru asociat sau membru sustinator, daca dauneaza
imaginii Asociatiei, sau in cazul neplatii cotizatiei.

Calitatea de membru junior poate fii redobandita daca, la un moment dat, un
absolvent al specializarii de peisagistica sau arhitectura peisajului agreate de AsoP Romania,
face dovada continuarii studiilor superioare urmand un curs postuniversitar cu specializarea
in peisagistica sau arhitectura peisajului ori conex
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H. Membri afiliati
d1. Membrii de onoare

Acest titlu poate fi acordat acelor persoane fizice si persoane juridice recunoscute ca
personalitati ale vietii sociale, economice, stiintifice, culturale sau de alta natura din tara sau
strainatate care prin activitatea lor sprijind Asociatia sau ideile Tn baza carora aceasta
functioneaza.

Membrii de onoare ai Asociatiei nu platesc taxa de inscriere sau cotizatia, pot
participa la Adunarile Generale fara insa a avea drept de vot, sau a fi alesi in organe de
conducere, administratie si control ale Asociatiei. Acesti membrii pot avea doar rol
consultativ.

Titlul de membru de onoare se va acorda la initiativa unui membru asociat, apoi fiind
necesar votul Consiliului Director si al Adunarii Generale.

Pierderea calitatii de membru de onoare poate avea loc daca acesta dauneaza imaginii
asociatiei.

d2. Membrii sustinatori

Calitatea de membru sustinator este acordata acelor persoane fizice si persoane
juridice ( persoanele juridice vor desemna un singur membru, care sa le reprezinte in ASOP
), care accepta si respecta prevederile acestui statut, sprijina moral si material la realizarea
acestuia, dar nu se implica activ in realizarea scopului si a obiectivelor acestuia.

Membrii sustinatori platesc taxa de inscriere si cotizatia, participa la Adunarile
Generale neavand drept de vot si neputand fi alesi Tn organele de conducere, administratie
si control ale Asociatiei. Aceasta categorie de membrii au doar rol consultativ.

Pierderea calitatii de membru sustinator poate avea loc daca acesta dauneaza
imaginii asociatiei, la cererea acestuia, sau prin neplata cotizatiei, hotdrare care se ia de
catre Consiliul Director.

Capitolul 3. Obligatiile membrilor asociatiei

Art.14. Membrii asociatiei pe langa obligatiile prevazute in Statut, mai au urmatoarele
obligatii:
- Sarespecte Statutul asociatiei si Regulamentul de Ordine Interioara;
- Sa respecte hotararile sefului de echipa, in cazul desfasurarii activitatilor in
teren sau in cadrul unui proiect;
- Sa instiinteze Consiliul Director imediat ce observa existenta unor nereguli,
abateri sau orice activitati/persoane care dauneaza imaginii asociatiei;
- Sa intervind de urgenta, atunci cand situatia o impune pentru evitarea
producerii unui prejudiciu asupra asociatiei;
- S3a mentina ordinea si curdtenia in sediul asociatiei si in locurile de
desfasurare a sedintelor/activitatilor in teren;
- Sa se prezinte la intalnirile la care este convocat si sa respecte hotararile
luate de asociatie.
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Capitolul 4. Organele de Conducere ale Asociatiei
4.1. Adunarea generala

Art.15. Adunarea Generald este alcatuita din totalitatea membrilor inscrisi in Asociatie.
Membrii cu drept de vot sunt membrii asociati si reprezentantul membrilor junior. Membrii
afiliati si membrii juniori nu au drept de vot, ci doar rol consultativ.

4.2. Consiliul Director

Art.16. Consiliul Director este alcatuit din presedinte, vicepresedinte, coordonatorul
Departamentului Profesionisti, coordonatorul Departamentului Studenti, secretarul general
si trezorierul, care sunt alesi pentru indeplinirea unui mandat de doi ani.

4.2.1. Presedintele
Art.17. Presedintele intocmeste ordinea de zi a sedintelor Adunarii Generale sau delega o
alta persoana din Consiliul Director sa faca acest lucru. Comunica secretarei ordinea de zi cu
cel putin 48 de ore Thainte de publicarea anuntului de convocare a Adunarii Generale.
Art.18. Presedintele reprezinta asociatia la intalnirile oficiale.
Art.19. Presedintele elibereaza si retrage legitimatiile de membru. Aplica sanctiuni
membrilor asociatiei, conform hotararii Consiliului Director.

4.2.2. Vicepresedintele
Art.20. Vicepresedintele inlocuieste presedintele si poate reprezenta asociatia la Tntalnirile
oficiale, in cazul in care acesta este in imposibilitatea de a-si exercita functia.
Art.21. Vicepresedintele este responsabil cu mentinerea legaturii intre/cu filialele.

4.2.3. Reprezentantul profesionistilor
Art.22. Reprezentantul profesionisitilor este si coordonatorul Departamentului Profesionisti.
Reprezentantul profesionistilor reprezinta interesele, problemele si punctele de vedere ale
profesionistilor in Consiliul Director.
Art.23. Reprezentantul profesionistilor organizeaza activitatea acestui departament, aproba
si urmareste proiectele adresate profesionistilor, deleaga sarcini si propune recompensarea,
renumerarea sau sanctionarea membrilor acestui departament; poate intocmi un
regulament al departamentului, fara a incalca sau contrazice prevederile Statutului si
Regulamentului de Ordine Interioara.
Art.24. Coordonatorul departamentului mentine legdtura cu asociatiile si forurile
profesioniste de profil, din tara si din strainatate;
Art.25. Functia de coordonator al Departamentului Profesionisti poate sa fie ocupata doar
de un membru cu calitatea de asociat, cu conditia sa aibe 2 ani de vechime in activitatea
asociatiei. Acesta este ales prin vot, cu o perioada de 2 ani de mandat.
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4.2.4. Reprezentantul membrilor junior
Art.26. Reprezentantul membrilor junior este si Coordonatorul Departamentului Studenti.
Acesta reprezinta interesele, problemele si punctele de vedere ale studentiilor in Consiliul
Director.
Art.27. Reprezentantul membrilor junior organizeaza activitatea acestui departament,
aproba si urmareste proiectele adresate studentilor, deleaga sarcini si propune
recompensarea, renumerarea sau sanctionarea membrilor acestui departament; poate
intocmi un regulament al departamentului, farda a incalca sau contrazice prevederile
Statutului si Regulamentului de Ordine Interioara.

Reprezentantul membrilor junior propune participarea acestora la diferite activitati,
organizeaza tabere sau simpozioane pentru studenti.
Art.28. Functia de coordonator al Departamentului Studenti poate fi ocupata de un membru
junior, cu conditia sa aibe vechime 1 an in activitatea asociatiei. Pentru aceasta functie nu
pot candida studentii care sunt in ultimul an de studiu.

4.2.5. Secretarul general
Art.29. Secretarul general mentine registrul de intrari — iesiri, registrul de hotarari, registrul
de dispozitii, tabelul de legitimatii, Tntocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului
Director si Adunarii Generale, ridica corespondenta, anunta cu cel putin 24 de ore fnainte
ordinea de zi a sedintelor Consiliului Director si o prezinta.

Secretarul general este responsabil si pentru:

- Tndrumarea actiunilor si activitatiior zilnice ale Asociatiei;

- Asigurarea respectarii Statutului si a R.O.l de catre membrii Asociatiei;

- Elaborarea, impreuna cu presedintele si cu alti membri ai Consiliului Director a
planurilor strategice ale Asociatiei;

- Convoacarea Adunarii Generala a Asociatiei., pregateste Ordinea de zi si se
asigura ca toate documentele necesare sunt difuzate Tn timp util, Thaintea
reuniunii;

- Asigurarea eliberarii corecte a anunturilor, a tuturor documentelor si rapoartelor
necesare pentru desfasurarea eficienta a reuniunilor Adunarii Generale si de
Consiliu Director;

- Asigurarea ca lucrarile Adunarii Generale se desfasoara in concordantda cu
Statutul si R.O.I.;

- Prezentarea Raportului Anual Adunarii Generale cu privire la activitatile
Asociatiei si a Consiliului Director;

- Asigurarea semnarii tuturor proceselor-verbale de catre presedinte si
contrasemnarea acestora;

- Dezvoltarea unui serviciu de comunicatii pentru Asociatie, inclusiv calendar,
buletin informativ, precum si site-ul web;

- Oferirea sprijinului in dezvoltarea relatiilor cu organismele omoloage la nivel
european si international, precum si bune relatii de lucru cu profesiile conexe;

Art.30. Secretarul general se ingrijeste de mentinerea in buna ordine a actelor asociatiei.
Acesta nu are drept de vot.
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4.2.6. Trezorierul
Art.31. Trezorierul reprezintd Asociatia din punct de vedere financiar si organizeaza
activitatiile financiare ale Asociatiei dupa cum urmeaza:

Trezorierul pregateste bugetul anual, tine contabilitatea, administreaza finantele
si proprietatile Asociatiei, si este direct responsabil Tn Adunarea General3;
Trezorierul prezinta un raport anual Adunarii Generale, oferind o situatie clara si
concisa a activitatilor financiare ale anului trecut, comparativ cu bugetul aprobat
anterior pentru anul in curs;

Trezorierul, va prezenta Adunarii Generale bugetul propus pentru anul financiar
urmator;

Trezorierul transmite toate documentele financiare tuturor membrilor cu drept
de vot in Adunarea Generala cu cel putin doua luni inainte de reuniunea anuala a
Adunarii Generale;

Trezorierul efectuaza plati, incaseaza cotizatiile si a altor bunuri banesti, emite
facturi si chitante catre membirii, in interesul Asociatiei;

Art.32. Trezorierul Tnvestigheaza posibilitatiile de suplimentare a veniturilor Asociatiei si
actioneaza in calitate de persoana de contact in relatie cu sponsorii.
Art.33. Atributiile Consiliului Director prevazute in Statut se completeaza cu urmatoarele:

Sa organizeze activitatea asociatiei cu scopul indeplinirii obiectivelor asociatiei
prevazute in statut;

Sa ia masuri pentru securitatea si pastrarea in stare corespunzatoare a
patrimoniului asociatiei;

Sa decida alocarea de fonduri pentru proiecte initiate de departamentele
asociatiei;

Sa asigure informarea membrilor si perfectionarea cunostintelor tehnice si
stiintifice ale acestora prin organizarea de simpozioane, intalniri tematice,
workshop-uri de profil, vizite etc;

Sa intocmeasca la termenele stabilite de statut rapoartele de activitate si
proiectele de venituri si cheltuieli.

4.3. Cenzorul
Art.34. Cenzorul supravegheaza si controleaza activitatile financiare ale asociatiei.
Art.35. Cenzorul poate cere explicatii scrise pentru orice activiate financiara a asociatiei,
persoanei sau organelor care s-au ocupat cu respectiva activitate; persoana in cauza fiind
obligata sa-i asigure accesul la documentele solicitate.
Art.36. Cenzorul va inainta rapoarte despre activitatea sa Adunarii Generale.

Capitolul 5. Organizarea Asociatiei Peisagistilor din Romania

5.1. Departamentele Asociatiei

Art.37. Asociatia este structuratad in doua departamente conduse de catre un coordonator
de departament: Departamentul Profesionistilor si Departamentul Studentilor.
Fiecarui depatament ii revine sarcina de a organiza activitatile specifice:
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Departamentul Profesionistilor este alcatuit din totalitatea membriilor asociati ai asociatiei.

Departamentul Profesionistilor este responsabil cu promovarea intereselor
peisagistilor profesionisti si imaginii asociatiei, initiaza activitati cu scopul Tndeplinirii
obiectivelor prevazute in Statut si prezinta spre rezolvare problemele si nevoile membrilor
in Consiliul Director.

Angajeaza dialoguri cu autoritatile locale si centrale, institutiile nationale si
institutiile internationale pe probleme legate de domeniul de activitate. Intreprinde
programe de colaborare cu organizatii, fundatii, asociatii si societati din domenii de profil si
conexe, guvernamentale sau nonguvernamentale.

De asemenea face cunoscute publicului larg domeniul de activitate, specificul
profesiei de peisagist prin organizarea de expozitii, dezbateri, simpozioane, conferinte.

Departamentul Studentilor este alcatuit din totalitatea memobriilor juniori ai asociatiei.

Departamentul Studentilor este responsabil cu promovarea intereselor si imaginii
asociatiei in randul studentilor, propune implicarea studentilor in activitati intreprinse de
asociatie cu scopul indeplinirii obiectivelor prevazute in Statut si prezinta spre rezolvare
problemele si nevoile membrilor junior Consiliului Director.

Departamentul Studentilor este Tnsarcinat sa formeze echipe de lucru, sa aleaga sefii
de echipa si sa asigure buna desfasurare si lucrul in conditii de eficienta si profesionalism a
proiectelor / activitatiilor studentesti conforme cu cerintele asociatiei.

Departamentul Studentilor asigura informarea si perfectionarea cunostintelor
tehnice si stiintifice ale membrilor junior prin organizarea de intalniri tematice, workshop-
uri, vizite de lucru, tabere, etc., totodata promovarea studentilor talentati si a lucrarilor de
exceptie, cu prilejul unor expozitii, simpozioane, concursuri organizate independent sau de
asociatie.

Departamentul Studentilor este responsabil de a mentine legaturi vii si de durata cu
organizatii, asociatii, grupari sau studenti in peisagistica, in tara si la nivel international,
organizand in acest sens intalniri, workshop-uri, concursuri, tabere.

Departamentul Studentilor este insarcinat a lua masuri de protejare si conservare in
cele mai bune conditii, a patrimoniului asociatiei prezent in institutia de invatamant unde
functioneaza.

Membrii asociati si membrii junior au obligatia de a se implica activ in cadrul
proiectelor asociatiei si in activitatea departamentului din care fac parte. Tn cazul
neimplicarii repetate, persoanele in cauza sunt pasibile de sanctionare.

5.2. Desfasurarea sedintelor Consiliului Director

Art.38. Consiliul Director se reuneste in mod obligatoriu o data pe luna, in sedinte ordinare,
sau ori de cate ori interesele asociatiei o cer, in sedinte extraordinare.

Convocarea Consiliului Director in sedinte ordinare se face prin anuntarea membrilor
Consiliului Director cu cel putin 5 zile Tnhainte de data stabilita pentru sedinta.

Tn cazul sedintelor extraordinare convocarea se face prin anuntarea membrilor
Consiliului Director cu cel putin o zi Tnainte de data propusa pentru desfasurarea acesteia.
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Convocarea in sedinte extraordinare se face de catre cel putin un membru al
Consiliului Director.
Art.39. Consiliul Director e statutar intrunit daca sunt prezenti 2/3 din membrii sai.
Art.40. Ordinea de zi pentru sedintda se anunta cu cel putin o zi inaintea sedintei. La
propunerile membrilor asociatiei sau a membrilor Consiliului Director mai pot fi adaugate si
alte subiecte pe ordinea de zi. Ordinea de zi se adopta la inceputul sedintei prin vot deschis.
Art.41. Fiecare punct de pe ordinea de zi se discuta, dupa care se voteaza de catre membrii
Consiliului Director, iar hotararile (rezultatele votului) sunt consemnate de catre secretar in
procesul verbal al sedintei. Se trece apoi la urmatorul punct de pe ordinea de zi, pana la
epuizarea acestora. Cand toate subiectele de pe ordinea de zi au fost epuizate, membrii
Consiliului Director stabilesc data urmatoarei sedinte, dupa care presedintele declara
sedinta inchisa.
Art.42. Consiliul Director adopta hotararile cu o majoritate de jumatate plus unu din voturile
membrilor Consiliului.

Membrii Consiliului Director au drept egal de vot, inclusiv presedintele, cu exceptia
secretarului general.
Art.43. Consiliul Director primeste propuneri de modificare a Regulamentului de Ordine
Interioara si propuneri privind functionarea asociatiei de la orice membru al asociatiei.
Art.44. Consiliul Director este obligat ca la fiecare sfarsit de an, sa elaboreze si sa prezinte
Adunarii Generale raportul anual de activitate.

5.3. Desfasurarea sedintelor Adunarii Generale

Art.45. Adunarea Generala se intruneste o data pe an, in adunare ordinara si ori de cate ori
este cazul in adunare extraordinara.

Art.46. Adunarea Generala este statutar intrunita in prezenta a 2/3 din membrii cu drept de
vot ai Asociatiei. Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de participanti,
se stabileste un nou termen in maxim 5 zile, in cazul Adunarii Generale ordinare si in maxim
3 zile pentru Adunarile Generale extraordinare. La a doua convocare Adunarea Generala
lucreaza statutar indiferent de numarul membrilor prezenti cu conditia sa fie mai mult de 3
membrii cu drept de vot.

Art.47. in cazul convocirii Adundrii Generale a membrilor asociatiei, Consiliul Director are
obligatia de a propune o ordine de zi, care sa cuprinda problemele asociatiei.

Sedintele Adunarii Generale sunt prezidate de catre presedintele asociatiei, iar in lipsa
acestuia de catre vicepresedinte.

Art.48. La inceputul sedintei oricare membru al asociatiei poate propune noi subiecte pe
ordinea de zi, dupa care ordinea de zi se aproba prin vot deschis pentru fiecare punct in
parte.

Art.49. Presedintele deleaga oameni pentru a expune fiecare punct de pe ordinea de zi.
Dupa expunerea primului punct de pe ordinea de zi, acesta se discuta, apoi se voteaza, iar
hotararea este consemnata de catre secretar in procesul verbal al sedintei. Se trece, apoi, la
urmatorul punct de pe ordinea de zi, pana la epuizarea acestora. Cand toate subiectele de
pe ordinea de zi au fost epuizate, presedintele declara sedinta inchisa.

Art.50. Conform Statutului asociatiei (Art.13.5.), hotararile se adopta cu votul a minim
jumatate plus unu din numarul membrilor cu drept de vot, prezenti la Adunarea Generala si
se inscriu in procesul verbal al sedintei, intocmit de catre secretarul general.
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Art.51. Presedintele poate sanctiona verbal sau prin excluderea temporara sau definitiva
oricare membru al asociatiei prezent la sedinta Adunarii Generale care, prin actiunile sale,
deranjeaza in orice fel sedinta.

Art.52. Toti membrii asociatiei prezenti la sedinta Adunarii Generale au obligatia sa semneze
lista de prezenta, ce va fi anexata procesului verbal al sedintei.

5.4. Filialele asociatiei

Art.53. Conform Art.3. din Statutul asociatei, membrii asociatiei vor putea hotarad asupra
infiintarii de sucursale si filiale in tara sau in strainatate cu respectarea legilor in viguare.
Art.54. Propunerea de infiintare a unei filiale este supusa la vot in cadrul sedintei Consiliului
Director, iar apoi este prezentata spre a fi votata in cadrul Adunarii Generale.

Art.55. Fiecare filiald este reprezentata in Consiliul Director de catre un reprezentant care
sustine interesele memobrilor filialei in sedintele Consiliului Director.

Art.56. Fiecare filiala are un sistem propriu de conducere subordonat asociatiei ce
urmareste scopul si obiectivele asociatiei si nu Tntreprinde actiuni care sa lezeze in vreun fel
imaginea, obiectivele si interesele asociatiei.

5.5. Consilieri

Art.57. Asociatia are dreptul de a numi consilieri. Acestia sprijina moral asociatia si se
numesc la initiativa Consiliului Director. Consilierii pot participa la Adunarea Generala si la
sedintele Consiliului Director, dar nu au drept de vot, avand doar rol consultativ.

Art.58. Consiliul Director poate decide numarul de consilieri ai asociatiei.

Capitolul 6. Stimulente, recompense, sanctiuni
6.1. Stimulente, recompense

Art.59. Consiliul Director poate decide acordarea de recompense, stimulente membrilor
care au o activitate cu rezultate deosebite atat sub forma de diplome, cat si obiecte in
valoare de cel mult 4 cotizatii semestriale.

Art.60. Tn cazul deruldrii unui proiect al asociatiei, dacd in urma incheierii acestuia rdman
sume de bani, acestea vor fi cheltuite in folosul asociatiei cu mentiunea ca 50% din suma
ramasa sa fie alocatad unor activitati la care sa ia parte echipa care a efectuat proiectul.

6.2. Sanctiuni

Art.61. Membrilor asociatiei care incalca prevederile Regulamentului de Ordine Interioara,
Statutului, normele de comportare civilizata in timpului activitatilor desfasurate/ intalniri/
sedinte, ori care prin activitatea lor aduc daune, de orice fel, asociatiei si membrilor care nu
se implica in activitatile asociatiei, li se aplica una din urmatoarele sanctiuni:

- Avertisment scris

- Excludere provizorie pe perioada determinata.

- Excludere definitiva
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Art.62. Incilcarea prevederilor Statutului si ale Regulamentului de Ordine Interioard ale
asociatiei, hotararilor Consiliului Director si Adunarii Generale, deteriorarea voitd a
materialelor asociatiei, neachitarea cotizatiei anuale, nerespectarea deciziilor luate de catre
sefului proiectului, jignirea unui alt membru al asociatiei se sanctioneaza dupa cum urmeaza
la articolul 63 si articolul 64.

Art.63. Prima abatere de orice fel se va sanctiona cu avertisment scris, iar la a doua abatere
cu excludere provizorie pe o perioadda determinatd, urmand ca la a treia abatere sa se
dezbata excluderea definitivda urmand procedurile din Regulamentul de Ordine Interiora.
Art.64. In situatia neplatii la termen a cotizatiilor, pe 1ang3 penalizirile previzute la articolul
63 se propun penalizari financiare dupa cum urmeaza:

- La o luna dupa expirarea termenului de plata se va penaliza cu 5 % / saptamana

din suma datorata si cu acordarea primului avertisment.

- La 2 luni dupa expirarea termenului de plata a cotizatiei se va acorda al doilea

avertisment si excluderea provozorie.

- La 3 luni dupa expirarea termenului de plata se aplica excluderea definitiva a

membrului din AsoP.

Penalizarea de 5%/saptamana se va aplica pana la data achitarii restantelor.

Avertismentele vor fi trimise nominal fiecarui membru restant prin intermediul
postei si a postei electronice si se vor face publice pe adresa de grup a asociatiei.

Art.65. Sanctiunile se inscriu intr-un registru special al asociatiei.
Art.66. Avertismentele si excluderile provizorii se dau dau catre Consiliul Director.

Hotararea de sanctionare se ia doar in urma unei cercetari prealabile efectuata de o
persoana desemnata de Consiliul Director si numai dupa ascultarea persoanei in cauza. Daca
fn urma convocarii scrise acesta refuza sa se prezinte sau sa dea relatii privind fapta sa,
sanctiunea se aplica fara indeplinirea acestei formalitati.

Sanctiunea trebuie aplicata in termen de cel mult 30 zile de la constatarea faptei de
catre Consiliul Director, dar nu mai tarziu de trei luni de la savarsirea faptei.

Avertismentele isi pierd valabilitatea in termen de 12 luni daca se constata ca,
membrul Asociatiei caruia i s-au aplicat aceste avertismente nu a inregistrat nici o alta
sanctiune sau nu a incdlcat prevederile din prezentul Regulament de Ordine Interioara, in
tot acest interval.

Art.67. Hotararea de sanctionare poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare.
Contestatia se solutioneaza de catre Adunarea Generalad in termen de cel mult 30 zile de la
inregistrarea contestatiei.

Hotararea pronuntatd de Adunarea Generala este definitiva si irevocabila.
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Cap.7. Dispozitii finale

Art.68. Prezentul regulament de ordine interioara intra in vigoare de la data de 1 ianuarie
2008 luand in considerare modificarile aduse in sedinta Adunarii Generale din 20 mai 2009 si
20 februarie 2010 si este obligatoriu pentru toti memobrii asociatiei.

Art.69. Prezentul regulament, precum si eventualele modificari vor fi aduse la cunostinta
tuturor persoanelor interesate in cel mult doua saptamani de la adoptarea sa in Adunarea
Generala.
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